
Robert Half Inc. (qui di seguito “RHI” o la 
“Società”) è una società per azioni quotata 
alla Borsa di New York. Come tale, è soggetta 
ai diversi statuti e regolamenti federali della 
Securities and Exchange Commission. Uno 
di questi regolamenti è la Regulation FD 
(Fair Disclosure), la quale vieta qualsiasi 
divulgazione di informazioni rilevanti ad un 
gruppo limitato di persone.

Più precisamente, la divulgazione di 
informazioni rilevanti deve avvenire in 
modo da garantire che tali informazioni 
raggiungano l’intera comunità finanziaria. 
Le presenti norme di condotta esprimono 
l’impegno di RHI all’osservanza della 
Regulation FD, e sono applicabili a tutti i suoi 
dirigenti, funzionari, dipendenti e agenti.

Norme di Condotta in Riferimento 
alla Regulation FD

INTRODUZIONE  
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DEFINIZIONI 

La Securities and Exchange Commission 
definisce “Informazioni rilevanti” come: 

(a) 	informazioni che un investitore medio 
considererebbe importanti per poter 
decidere se acquistare, tenere o  
vendere titoli, 

(b) 	informazioni che altererebbero in modo 
significativo l’insieme complessivo di 
informazioni pubblicamente disponibili o 

(c) 	 informazioni, positive o negative, che 
potrebbero avere un effetto sui prezzi  
delle azioni.

Per quanto riguarda RHI, le informazioni 
rilevanti comprendono, ma non sono limitate 
a, qualsiasi informazione relativa a ricavi, utili o 
altri risultati finanziari riguardanti RHI nel suo 
complesso o qualsiasi sua divisione, controllata, 
zona, regione o filiale. In aggiunta a quanto 
precede, le Informazioni Rilevanti potranno 
comprendere anche rischi rilevanti di cyber-
sicurezza o incidenti riguardanti la Società o le 
sue informazioni confidenziali. Per qualunque 
dubbio su questo tema, consultate l’Ufficio 
Legale di RHI.

I rapporti annuali, i comunicati stampa e le 
relazioni periodiche di RHI (ad es: il modulo 
8-K, il modulo 10-K, il modulo 10-Q e la proxy 
statement) che sono stati divulgati sono 
“documenti pubblici.” Per qualsiasi domanda su 
questo punto, consultate l’Ufficio Legale di RHI.

DIVULGAZIONE DI  
INFORMAZIONI RILEVANTI 

La Regulation FD sostanzialmente disciplina 
la divulgazione di informazioni rilevanti. Ai fini 
della conformità alla Regulation FD, le norme di 
condotta di RHI prevedono che le informazioni 
rilevanti siano divulgate esclusivamente nella 

forma di documenti pubblici, salvo se previsto 
diversamente dalla legge. Qualsiasi altra 
divulgazione di informazioni rilevanti può  
avvenire nei termini:

1.	 È possibile trasmettere informazioni 
rilevanti a dirigenti, funzionari o dipendenti 
che hanno l’esigenza di conoscere tali 
informazioni per poter svolgere le loro 
mansioni per RHI.

2.	 È possibile trasmettere informazioni 
rilevanti ai consulenti esterni e ai fornitori 
di servizi (tra cui, ad esempio, i legali e i 
contabili di RHI) che hanno un obbligo di 
fiducia o riservatezza nei confronti di RHI.

3.	 È possibile trasmettere informazioni 
rilevanti a chi si è impegnato attraverso un 
accordo scritto con RHI a mantenere tali 
informazioni riservate, purché tale accordo 
sia stato preventivamente approvato 
dall’Ufficio Legale di RHI.

4.	 È possibile divulgare informazioni rilevanti 
in tutte le altre circostanze, previo consenso 
da parte l’Ufficio Legale di RHI.

5.	 E’ obbligatorio divulgare informazioni 
rilevanti alle autorità competenti ove 
richiesto da norme di legge o regolamento. 
In tal case, è necessario informare 
immediatamente l’Ufficio Legale di RHI 
della divulgazione di informazioni rilevanti 
ai sensi della presente clausola (5) o  
anche in caso di richiesta di divulgazione 
ricevuta da un’autorità legale, governativa 
o regolamentare. 
 
 
Va sottolineato il fatto che, mentre è 
possibile diffondere le informazioni 
rilevanti che compaiono in un 
documento pubblico che è stato 
divulgato, non è consentito aggiungere 
commenti, estensioni o chiarimenti 
in merito alle informazioni presenti 
in tale documento, salvo se previsto 
diversamente dalla legge.
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DICHIARAZIONI SULLE  
PROSPETTIVE FUTURE

La Regulation FD disciplina sostanzialmente 
anche la divulgazione di qualsiasi previsione 
o proiezione riguardante il futuro. Ai fini di 
garantire la conformità alla Regulation FD, 
le norme di condotta di RHI prevedono che 
qualsiasi previsione o proiezione può essere 
espressa esclusivamente (a) in documenti 
pubblici o (b) attraverso la conference call 
pubblica trimestrale con gli investitori 
successiva alla pubblicazione degli  
utili trimestrali.

A seconda delle circostanze, ripetere o 
riconfermare una precedente previsione o 
proiezione può comportare una violazione 
della Regulation FD. Pertanto, qualsiasi 
richiesta di reiterazione o riconferma di  

una precedente previsione o proiezione  
deve essere riferita al Chief Executive  
Officer, al Chief Financial Officer e al General 
Counsel e Corporate Compliance Officer.  
Non è possibile aggiungere commenti, 
estensioni o chiarimenti in merito ad una 
previsione o proiezione.

ORDINARIE ATTIVITÀ  
DI MARKETING 

Nessuna delle disposizioni contenute nelle 
presenti Norme di condotta è volta a limitare 
le ordinarie attività di marketing. Pertanto, 
è possibile comunicare con i clienti attuali 
e potenziali relativamente ai nostri servizi 
e, nei termini delle esistenti linee guida, è 
possibile esprimere la fiducia nella qualità 
dei nostri servizi.
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INFORMAZIONI RICHIESTE 
PER LEGGE 

Tutti i direttori, i rappresentanti, i dipendenti e 
gli agenti di RHI devono sempre rispettare tutte 
le disposizioni di legge. Nessuna previsione 
della presente policy impedirà o ritarderà 
la divulgazione di informazioni alle autorità 
competenti laddove ciò sia richiesto per legge. 
Per qualsiasi domanda, contattate l’Ufficio 
Legale di RHI e fate riferimento al Codice di 
Condotta Aziendale ed Etico di RHI. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIOLAZIONI DELLE  
NORME DI CONDOTTA 

Nel caso di divulgazione di informazioni 
rilevanti che non sono di dominio pubblico, 
la Regulation FD impone che RHI intraprenda 
immediate azioni correttive, tra le quali, 
ad esempio, la divulgazione ufficiale delle 
informazioni al pubblico. 

Pertanto, qualora vi accorgeste di una possibile 
violazione di tipo personale o da parte di 
terzi della presente Policy, è necessario 
contattare immediatamente l’Ufficio Legale 
di RHI o utilizzare l’Ethics and Compliance 
Online Reporting Tool di Robert Half al link 
roberthalfethicsline.com. Se chiamate  
dal Nord America, utilizzate il numero:  
1-800-251-4621. Al di fuori del Nord  
America, contattare il numero verde del 
proprio paese elencato nell’Appendice A  
del Codice di Condotta ed Etica Aziendale. 

ASSISTENZA  
Per eventuali domande su queste problematiche, siete pregati di contattare  
l’Ufficio legale di Robert Half Inc. di Menlo Park al numero 001 (650) 234-6000.
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