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Robert Half Inc. si impegna a sostenere i 
più elevati standard di etica professionale. 
Al fine di incoraggiare la segnalazione 
di comportamenti non etici o illegali, la 
Società fornisce accesso alla Linea Diretta 
di Denuncia per l‘Etica e la Compliance 
di Robert Half, un numero di telefono 
gratuito monitorato 24 ore al giorno.

I dipendenti dell’azienda, gli azionisti di 
Robert Half e le altre parti interessate 
possono utilizzare il numero di linea 
diretta riportato di seguito per segnalare 
una violazione del Codice di Condotta 
Aziendale ed Etico di Robert Half, oppure 
per presentare un reclamo in merito a 
contabilità, controlli contabili interni o 
questioni di revisione oppure ancora per 
comunicare con gli amministratori senza 
funzioni direttive di Robert Half. 
 

Numeri delle Linee Dirette per l’Etica e 
Compliance di Robert Half:

Se chiamate dal Nord America, utilizzate  
il numero: 1.800.251.4621.

In tutti gli altri casi, fate riferimento ai 
numeri elencati nella tabella che segue,  
in basso.

Queste linee sono gestite da un fornitore  
di servizi esterno ed indipendente e 
consentono a chiunque di sporgere  
denuncia senza rendere noto il proprio  
nome. È possibile utilizzare anche lo 
Strumento di Denuncia Online per l’Etica  
e la Compliance di Robert Half, disponibile  
al link roberthalfethicsline.com.

https://www.roberthalf.com/code-of-conduct-and-ethics
https://www.roberthalf.com/code-of-conduct-and-ethics
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/e7cb6535-48a2-e811-80e6-000d3ab6ebad
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ALTRE RISORSE

Benché qualsiasi segnalazione possa essere 
effettuata utilizzando i recapiti delle linee dirette 
fornite sopra, dipendenti e candidati possono 
ricorrere alle seguenti risorse aggiuntive:

•	 Centro assistenza clienti per le retribuzioni 
per domande relative alle retribuzioni 
temporanee: 1.888.744.9202 oppure  
Pay.TimeReporting@roberthalf.com

•	 Linea diretta monitorata dall’azienda per 
segnalazioni riguardanti discriminazioni, 
molestie o altre problematiche sul luogo  
di lavoro: 1.888.875.4901

I dipendenti della Società possono segnalare 
violazioni etiche in via confidenziale e senza
timore di ritorsioni. La Società non consente 
ritorsioni di alcun tipo nei confronti dei 
dipendenti che effettuano segnalazioni di 
violazioni etiche.

*  In merito alla segnalazione di comportamenti non etici o illegali, i dipendenti in questi paesi devono fare riferimento alla 
Whistleblowing Policy (politica in materia di segnalazione di illeciti) del proprio paese; le linee guida contenute in tale politica 
prevarranno se in conflitto con le istruzioni contenute nel presente documento.

 
Se il proprio paese non è tra quelli elencati sopra, contattare il riferimento internazionale +1.720.514.4400 (la chiamata 
potrebbe essere soggetta alle tariffe internazionali).

NAZIONE NUMERO 
HOTLINE

NUMERI VERDI  
SPECIFICI PER PAESE

Australia 1.800.764.392

Austria* 0800.281734

Belgio* 0800.708.64

Brasile 0.800.591.1307

Bulgaria 0800.46055

Canada 1.800.251.4621

Cile 800.914.044

Cina 400.120.3145

Emirati Arabi Uniti 8000.3205.17

Francia* 0805.080313

Germania* 0800.183.0550

Giappone 0800.222.1142

Hong Kong 800.962.233

India 000.800.050.1471

Irlanda* 1800.904.177

Italia* 800.727.419

Lussemburgo* 800.2.2992

Nuova Zelanda 0800.746305

Olanda* 0.800.023.4122

Regno Unito* 0.800.086.8406

Singapore 800.492.2392

Stati Uniti 1.800.251.4621

Svizzera* 0800.836.911

https://www.facebook.com/roberthalf/
https://twitter.com/roberthalf
https://www.youtube.com/@RobertHalfNA
https://www.instagram.com/roberthalf/
https://www.linkedin.com/company/robert-half-international
https://www.roberthalf.com
mailto:Pay.TimeReporting%40roberthalf.com?subject=

