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U.S. Foreign Corrupt Practices Act e Policy
globale anticorruzione

L'etica e I'integrita rappresentano valori essenziali per Robert Half Inc. e le sue controllate (di seguito

“Robert Half” o la “Societa”) fin dalla loro fondazione. La Societa continua a perseguire con fermezza i piu
elevati standard etici in tutte le sue attivita aziendali. Come parte di questo impegno, Robert Half aderisce
scrupolosamente alle normative anticorruzione e anticoncussione vigenti, inclusi lo United States Foreign
Corrupt Practices Act (“FCPA"), lo U.K. Bribery Act del 2010 e altre leggi e normative dei Paesi in cui operiamo.

Questa Policy richiede il rispetto delle normative anticorruzione vigenti e si applica a tutta la Societa,
compresi i suoi funzionari, direttori e dipendenti, indipendentemente dal luogo in cui operano. La presente
Policy si applica inoltre a venditori, fornitori, consulenti terzi, agenti e rappresentanti che svolgono qualsiasi
attivita a livello globale con noi o per nostro conto.

La presente Policy vieta di offrire, promettere, autorizzare, ricevere o corrispondere qualsiasi bene di valore
sia a funzionari pubblici che a soggetti privati, direttamente o indirettamente attraverso terzi, con l'intento
di influenzare qualsiasi azione o decisione al fine di ottenere o mantenere un vantaggio improprio. Questo
divieto comprende sia la corruzione commerciale che il pagamento di tangenti. Il termine “qualsiasi bene di
valore” deve essere interpretato in senso ampio. Esso include denaro, beni equivalenti al denaro, omaggi,
viaggi, intrattenimenti, finanziamenti politici, donazioni, offerte di impiego e altri favori. La presente Policy
vieta altresi i pagamenti incentivanti. I pagamenti incentivanti costituiscono una forma di corruzione in cui
vengono offerti contanti o equivalenti, omaggi, favori, beni o servizi a un funzionario pubbilico al fine di
completare o accelerare l'esecuzione di formalita amministrative, come il rilascio di permessi o visti, o la
fornitura di servizi.
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Il termine “funzionario pubblico” comprende un'ampia gamma di soggetti e include, a titolo
esemplificativo:
1. dipendenti e rappresentanti di enti pubblici e governativi

2. dipendenti e rappresentanti di un'azienda o organizzazione di proprieta del governo o da
esso controllata

. partiti politici
. dipendenti e rappresentanti di un partito politico
. candidati politici

o U AW

. dipendenti e rappresentanti di organizzazioni pubbliche internazionali (quali Banca Mondiale,
Unione Europea, Fondo Monetario Internazionale o Nazioni Unite), e

7. familiari o qualsiasi altro terzo designato o che agisce per conto di uno dei soggetti summenzionati.

Sono ammessi pranzi di lavoro di routine di valore ragionevole e altre pratiche analoghe che comportano
I'offerta o la ricezione di oggetti di valore simbolico a o da un funzionario pubblico o soggetto privato,
purché tali pratiche non abbiano l'intento di indurre il destinatario ad abusare della propria posizione

e siano conformi alle policy della societa, alle normative vigenti e alle pratiche corrette. Per qualsiasi
domanda sulle modalita di applicazione della presente policy o su come affrontare una specifica
situazione, invitiamo a utilizzare I'Ethics and Compliance Online Reporting Tool di Robert Half al link
roberthalfethicsline.com.

In quanto societa pubblica operante negli Stati Uniti, la Societa & tenuta a rispettare le disposizioni in
materia contabile del FCPA. Tali disposizioni impongono alla Societa di:

(1) mantenere libri e registri contabili accurati e adeguatamente dettagliati (“disposizioni su libri e registri”), e

(2) adottare e mantenere un sistema di controlli contabili interni adeguatamente concepito per prevenire
violazioni del FCPA.

Le disposizioni contabili del FCPA valgono anche in assenza di pagamenti con finalita di corruzione. E
pertanto severamente vietata qualsiasi alterazione o falsificazione di documenti o libri sociali o la creazione
di scritture fuorvianti.

Qualsiasi violazione della presente policy o delle normative anticorruzione e leggi simili in vigore puo
comportare significative sanzioni civili o penali sia per la Societa sia a livello personale. Tali sanzioni
possono essere imposte ai sensi del FCPA (che si applica anche alla condotta al di fuori degli Stati Uniti)
e delle normative locali in vigore nel paese in cui si e verificata la violazione. Tali violazioni possono
comportare azioni disciplinari che possono arrivare fino al licenziamento.

Per qualsiasi domanda sulla presente Policy e sulle modalita di applicazione o in caso di dubbi su come
affrontare particolari situazioni, contattare immediatamente I'Ufficio Legale di RHI o utilizzare I'Ethics and
Compliance Online Reporting Tool di Robert Half al link roberthalfethicsline.com dal Nord America, &
possibile anche contattare il numero 1.800.251.4621.

La Societa non tollerera alcuna ritorsione diretta o indiretta, in qualsiasi forma, nei confronti di chiunque
abbia segnalato in buona fede una violazione della presente Policy o una condotta potenzialmente o
effettivamente in contrasto con essa.


http://www.roberthalfethicsline.com/
http://www.roberthalfethicsline.com

NUMERI VERDI SPECIFICI PER NAZIONE

NAZIONE NUMERO HOTLINE
Australia 1.800.764.392
Austria* 0800.281734
Belgio* 0800.708.64
Brasile 0.800.591.1307
Bulgaria 0800.46055
Canada 1.800.251.4621
Cile 800.914.044

Cina 400.120.3145

Emirati Arabi Uniti

8000.3205.17

Francia* 0805.080313
Germania* 0800.183.0550
Giappone 0800.222.1142
Hong Kong 800.962.233
India 000.800.050.1471
Irlanda* 1800.904.177
Italia* 800.727.419
Lussemburgo* 800.2.2992
Nuova Zelanda 0800.746305
Olanda* 0.800.023.4122
Regno Unito* 0.800.086.8406

Singapore

800.492.2392

Stati Uniti

1.800.251.4621

Svizzera*

0800.836.911

* In merito alla segnalazione di comportamenti non etici o illegali, i dipendenti in questi paesi devono fare riferimento alla
Whistleblowing Policy (politica in materia di segnalazione di illeciti) della propria nazione; le linee guida contenute in tale policy
prevarranno se in conflitto con le istruzioni contenute nel presente documento.

Se il proprio paese non & presente nell’elenco, utilizzare la seguente linea diretta accessibile internazionalmente (per alcuni
paesi & necessario comporre un codice di accesso diretto specifico. Inoltre, per le chiamate internazionali potrebbero essere

applicati dei costi): +1-720-514-4400.
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