
INTRODUZIONE  

Robert Half Inc. (“RHI” o la “Società”) è una 
società per azioni quotata in borsa le cui 
azioni sono negoziate presso la Borsa di 
New York, USA (New York Stock Exchange). In 
quanto tale, RHI è soggetta a leggi federali ed 
ai regolamenti della Securities and Exchange 
Commission. Uno di essi è il Regolamento 
sulla Fair Disclosure (“Regolamento FD”). Il 
Regolamento FD vieta la divulgazione di 
informazioni rilevanti ad un gruppo ristretto 

di persone, ad eccezion fatta di alcune limitate 
casistiche. Nello specifico, la divulgazione di 
qualsiasi informazione rilevante deve essere 
effettuata in modo da garantire un’ampia e 
non discriminatoria diffusione al pubblico di 
tali informazioni. La presente Policy esprime 
l’impegno di RHI a rispettare il Regolamento 
FD e si applica a tutti i suoi amministratori, 
dirigenti, dipendenti ed agenti.

Norme di condotta in riferimento 
al Regolamento FD
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DEFINIZIONI 

La Securities and Exchange Commission 
definisce un’“Informazione Rilevante” come: 
(a) un’informazione che un investitore 
ragionevole considererebbe verosimilmente 
importante ai fini dell’assunzione di decisioni 
di acquisto, detenzione o vendita di titoli;  
(b) un’informazione idonea ad alterare 
in modo significativo il complesso delle 
informazioni disponibili al pubblico o  
(c) un’informazione, positiva o negativa che sia, 
suscettibile di incidere sul prezzo delle azioni.

Nel contesto specifico di RHI, le Informazioni 
Rilevanti possono includere, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, quanto segue:

•	 proiezioni di utili o perdite future,  
nonché altre indicazioni prospettiche 
(earnings guidance);

•	 modifiche, conferme o revoche di proiezioni 
o indicazioni sugli utili precedentemente 
comunicate, nonché la decisione di 
sospendere le indicazioni sugli utili;

•	 risultati economici difformi rispetto alle 
aspettative del mercato;

•	 risultati finanziari consolidati, come ad 
esempio ricavi o utili;

•	 operazioni straordinarie in corso o 
prospettate, tra cui fusioni, acquisizioni, 
operazioni strategiche o offerte pubbliche 
di acquisto;

•	 acquisizione o cessione, pendente o 
proposta, di attività di rilevante entità;

•	 modifiche nella politica dei dividendi, la 
dichiarazione di frazionamenti azionari  
(stock split) o emissione di ulteriori  
strumenti finanziari;

•	 nuovi piani o modifiche ai piani esistenti in 
merito al riacquisto di titoli della Società o un 
riacquisto accelerato di titoli della Società;

•	 cambiamento nella gestione esecutiva;

•	 sviluppo di nuovi prodotti o processi  
di rilievo;

•	 rischi o incidenti significativi in materia di 
sicurezza informativa riguardanti la Società  
o i suoi dati riservati;

•	 indagini, ispezioni o procedimento 
sanzionatori di rilievo, pendenti o minacciati, 
da parte di un’autorità giudiziaria o di 
vigilanza, ovvero la relativa definizione;

•	 finanziamenti bancari non rientranti 
nell’ordinaria gestione; 

•	 situazioni di insolvenza imminente o 
l’esistenza di gravi problemi di liquidità; e

•	 l’acquisizione o la perdita di clienti o  
fornitori rilevanti. 

In caso di dubbi circa la qualificazione di 
un’Informazione Rilevante, si prega di 
contattare il  Dipartimento Legale di RHI.

Costituiscono “Comunicazioni Pubbliche” i 
rapporti annuali e periodici di RHI (quali, a 
titolo esemplificativo, il Modulo 8-K, il Modulo 
10-K, il Modulo 10-Q e il proxy statement) che 
sono stati resi pubblici, i comunicati stampa 
diffusi tramite agenzie di stampa o servizi di 
informazione, nonché le informazioni rese 
pubblicamente disponibili sul sito web di 
RHI (www.roberthalf.com). Sono, altresì, 
considerate Comunicazioni Pubbliche le 
dichiarazioni rese dai portavoce autorizzati 
di RHI nel corso di conferenze o eventi 
pubblici, a condizione che il pubblico sia stato 
adeguatamente informato in anticipo e abbia 
possibilità di accedervi in tempo reale. 

In caso di dubbi circa la qualificazione di 
una Comunicazione Pubblica, si prega di 
contattare il Dipartimento Legale di RHI.
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DIVULGAZIONE DI  
INFORMAZIONI RILEVANTI 

Il Regolamento FD disciplina la divulgazione 
delle Informazioni Rilevanti. In conformità 
al Regolamento FD, la Policy di RHI 
prevede che le Informazioni Rilevanti 
siano divulgate esclusivamente tramite 
Comunicazioni Pubbliche, salvo quanto 
diversamente richiesto dalla legge. Qualsiasi 
altra divulgazione potrà essere effettuata 
esclusivamente secondo le seguenti modalità:

1.	 a favore di amministratori, ai dirigenti o 
dipendenti che abbiano la necessità di 
conoscerle per lo svolgimento delle proprie 
mansioni per RHI;

2.	 a favore di consulenti esterni e fornitori 
di servizi (quali, a titolo esemplificativo, 
avvocati e commercialisti di RHI), vincolati 
da obblighi di fiducia e riservatezza nei 
confronti della Società; 

3.	 a favore di soggetti che abbiano sottoscritto 
con RHI un accordo scritto di riservatezza, 
previamente approvato dal Dipartimento 
Legale di RHI;

4.	 in ulteriori circostanze espressamente 
autorizzate in via preventiva dal 
Dipartimento Legale; 

5.	 se richiesto dalla legge o dalla normativa 
applicabile, sei tenuto a divulgare le 
Informazioni Rilevanti alle autorità 
competenti. È necessario informare 
immediatamente il Dipartimento Legale 
di RHI qualora siano state fornite 
Informazioni Rilevanti a chiunque ai 
sensi della presente clausola (5) ovvero 
qualora si riceva una richiesta, da parte di 
un’autorità giudiziaria, amministrativa o di 
vigilanza di fornire tali informazioni. 

Resta inteso che, anche qualora le Informazioni 
Rilevanti siano già state oggetto di Comunica-
zione Pubblica, non è consentito commentare, 
integrare o chiarire il contenuto di tali informa-
zioni, salvo quanto richiesto dalla legge.

SOCIAL MEDIA E  
SITO WEB DELL’AZIENDA

La Società notificherà periodicamente agli 
investitori, tramite i propri depositi presso la 
Securities and Exchange Commission (“SEC”), 
l’intenzione di utilizzare il proprio sito web 
(www.roberthalf.com) quale canale di 
diffusione delle Informazioni Rilevanti relative 
a RHI. Nella misura in cui RHI decida di 
utilizzare uno o più canali di social media per 
condividere Informazioni Rilevanti, ne darà 
comunicazione agli investitori, nei depositi 
presso la SEC. Fino a quando la Società 
non avrà determinato che uno specifico 
canale social media costituisca un canale di 
diffusione riconosciuto e non avrà informato 
gli investitori di conseguenza, le Informazioni 
Rilevanti potranno essere divulgate sui 
social esclusivamente se previamente 
o contestualmente divulgate mediante 
Comunicazioni Pubbliche.

È fatto divieto agli amministratori, dirigenti, 
dipendenti, agenti o ad altri soggetti di 
utilizzare canali personali di social media 
(indipendentemente dal fatto che tali canali 
siano pubblici o privati) per comunicare 
Informazioni Rilevanti. Il Dipartimento Legale 
di RHI dovrà esaminare tutte le comunicazioni 
pubblicate sul sito web dell’azienda o sui 
social media autorizzati, se necessario, 
prima che vengano rese pubbliche, con 
particolare riguardo alle divulgazioni aventi 
ad oggetto informazioni di natura finanziaria 
o previsionale.
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DICHIARAZIONI SULLE  
PROSPETTIVE FUTURE

Il Regolamento FD disciplina anche in modo 
sostanziale la divulgazione di qualsiasi 
previsione, stima o proiezione sul futuro. Al fine 
di conformarsi al Regolamento FD, è politica 
di RHI che qualsiasi previsione o proiezione sia 
effettuata mediante Diffusione Pubblica.

A seconda delle circostanze, la ripetizione o la 
riconferma di una previsione o una proiezione 
precedentemente divulgata potrebbe 
costituire una violazione del Regolamento FD. 
Pertanto, qualsiasi richiesta di reiterazione 
o riconferma di una previsione o proiezione 

precedente, deve essere sottoposta al CEO, 
al CFO e al General Counsel e al Corporate 
Compliance Officer. Non è consentito 
commentare, ripetere, integrare o chiarire 
alcuna previsione o proiezione, salvo espressa 
autorizzazione del Dipartimento Legale di RHI.

NORMALI ATTIVITÀ DI 
MARKETING 

Nessuna disposizione della Policy intende 
limitare le normali attività di marketing. È 
possibile comunicare con clienti e candidati 
in merito ai nostri servizi e, nel rispetto delle 
linee guida esistenti, esprimendo fiducia nella 
qualità dei nostri servizi.
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INFORMAZIONI RICHIESTE 
DALLA LEGGE 

Tutti gli amministratori, dirigenti, dipendenti e 
gli agenti di RHI, sono tenuti, in ogni momento, 
a rispettare la normativa in vigore. Nulla nella 
presente Policy intende impedire o ritardare 
la comunicazione di informazioni alle autorità 
competenti, qualora ciò sia richiesto dalla legge. 
Per qualsiasi chiarimento, si prega di contattare 
il Dipartimento Legale di RHI e fare riferimento 
al Codice di Condotta ed Etica aziendale di RHI 
(Code of Business Conduct and Ethics).
 

VIOLAZIONE DELLA POLICY 

Il Regolamento FD richiede che, in caso di 
divulgazione non pubblica di Informazioni 
Rilevanti, RHI adotti immediatamente 
misure correttive, che possano includere la 
divulgazione formale di tali informazioni al 
pubblico. Pertanto, qualora si ritenga che si 
sia verificata una violazione della presente 
Policy, propria o altrui, è necessario contattare 
immediatamente il Dipartimento Legale di RHI.

LINEE GUIDA  
In caso di domande relative alla presente Policy, si prega di contattare  
il Dipartimento Legale di RHI.
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